
Отчёт об оценке сотрудника 
 
Сотрудник: Александр Иванов 
Должность: разработчик 1С 
Дата и время проведения оценки: 07.12.2023 12:00-13:00 
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Место проведения оценки: Zoom 
 
Грейд по итогам оценки: senior 
 

Результаты оценки и комментарии 
 

 
 

# Критерий, задание, комментарий Балл * 

1 Умение реализовывать интеграцию. Была дана задача и 
задан ряд теоретических вопросов на проверку понимания 
аспектов. 
 

●​ Задачу решил следующим образом: 
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○​ https://server1c/base1c/hs/pos — метод POST {id, 
name} 

○​ https://server1c/base1c/hs/pos/id — метод PUT 
{name,....} 

○​ https://server1c/base1c/hs/pos/id — метод 
DELETE 

●​ На вопрос, чего здесь ещё не хватает, верно ответил, 
что не хватает GET-запроса. 

●​ Отличия веб- и HTTP-сервисов назвал верно 
●​ Также знает методы PATCH, HEAD и OPTIONS. 

Рассказал про их назначение детально. 
●​ Отличия GET и POST также названы верно. 

2 Понимание принципов highload-интеграции. Был задан 
ряд теоретических вопросов на проверку понимания. 
 

●​ Верно ответил про надёжность веб- и HTTP-сервисов в 
условиях высоких нагрузок. 

●​ Верно описал принципы работы брокеров сообщений и 
условия удаления сообщений. 

5 

3 Умение работать с разными форматами данных. Была 
дана задача на конвертирование из JSON в SQL.  
 

●​ На основе JSON-данных структуру реляционной базы 
спроектировал верно, все связи и поля учтены, 
уровень нормализации соблюдён. 
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4 Понимание принципов работы RLS. Были заданы вопросы 
на понимание основных принципов и влияния RLS на 
производительность. Ответил: 
 

●​ Проблемы могут быть такие: 
○​ Сами запросы, которые пишет разработчик, он 

их изолированно их делает. RLS — относительно 
статичный запрос. Но когда подключается RLS 
могут возникнут доп. условия (по оператору ИЛИ 
они добавлются). 

○​ Если у одного пользователя будет несколько 
ролей, то условий будет больше через оператор 
ИЛИ. 

●​ Решать можно так: 
○​ Метрики, мониторинги, уметь читать планы 

запросов. 
○​ Оптимизировать роли. 
○​ Запросы делать однотипными. 

●​ Появился производительный RLS. Прежде чем объект 
записывается, ключи записываются в спец. регистр. 
Просадка при записи. 

 
Верно ответил на вопрос про отличие прав доступа на чтение 
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и на просмотр. 

5 Понимание качества кода, умение его оптимизировать. 
Был показан пример кода и предложено назвать его 
недостатки. Назвал следующие: 
 

●​ Процедура что-то должна вернуть в переменную Док 
●​ Код не исполнится 
●​ “НачатьТранзакцию” должно быть до оператора 

“Попытка” 
●​ Избыточное объектное чтение 
●​ На клиенте запрещены обращения к СУБД 
●​ Должно быть “ПолучитьОбъект” вместо 

“ПолучитьДокумент” 
●​ СтрШаблон надо делать 
●​ Избыточная объектная запись 
●​ Исключения не хватает и записи в журнал регистрации 

 
Другие недостатки тоже называл. Предложил улучшения по 
коду как с точки зрения codestyle, так и с точки зрения 
оптимизации. 
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6 Понимание принципов клиент-серверного 
взаимодействия в 1С. Был задан ряд вопросов на 
понимание темы. На все вопросы ответил верно и достаточно 
полно. 
 
Про жизненный цикл формы ответил верно, детально 
ответил на все дополнительные вопросы. 
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7 Понимание принципов работы системы компоновки 
данных. Был показан код, предложено описать, что он 
делает, назвать имеющиеся в нём проблемы. Назвал 
следующие: 
 

●​ Смысл непонятен, потому что только запрос. 
●​ После ссылки . вместо .* 
●​ Первая часть запроса лишняя 
●​ Лишние поля и индексирование по ним 
●​ Обращение к остаткам и оборотам — самое тяжёлое. 

Можно просто обороты использовать. 
●​ Нельзя соединяться с виртуальными таблицами в 

запросе. 
●​ Точка с запятой не нравится. Это будет уже ошибка 

 
На вопрос, какие запросы в СКД можно считать “плохими”, 
ответил: 
 

●​ Любые запросы, которые сложные к анализу и 
содержат более трёх запросов. 

●​ Составной тип — неявное соединение с другими 
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таблицами. 
●​ Использование полей и группировок, которые 

удаляются оптимизатором СКД. 
 
На вопрос о разыменовании полей составного типа ответил 
верно. 

8 Понимание работы индексов. Был задан ряд вопросов на 
понимание темы. Недостатки индексов перечислил 
следующие: 
 

●​ При записи — затраты ресурсов на вставку. 
●​ Занимает много места. 
●​ Нужно переиндексировать или дефрагментировать. 

 
Про отличия кластерных индексов от некластерных ответил: 
“Кластерный — упорядочен. Он непосредственно имеет связь 
с данными. По сути, оглавление книги. Некластерный — как 
предметный указатель. Хранится отдельно от данных. И 
имеет связь с кластерным. Кластерный для поиска удобен. 
Некластерный — как дополнительный”. 
 
Про принцип работы индексов ответил, что 
“индексированные данные упорядочены, поиск происходит 
половинным методом”, скорость оценил как Log(2)n. 
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9 Понимание принципов работы транзакций. Была дана 
задача проанализировать код и найти в нём ошибки, а также 
задан ряд теоретических вопросов. 
 
По задаче с кодом выделил следующие проблемы: 
 

●​ НачатьТранзакцию работает только на сервере. 
●​ Документы — что это? 
●​ Второй нерабочий код. 
●​ Проблема с началом транзакции. 
●​ НовыйЭлемент тоже лишний. 
●​ Можно на сервер передать управление. 
●​ По сути, нерабочий код. 

 
Верно назвал все принципы ACID и объяснил их значения. 
Отличия восстановимых от невосстановимых ошибок описан 
верно. 
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10 Понимание принципов работы блокировок. Была дана 
задача на анализ кода, а также заданы теоретические 
вопросы на проверку понимания работы блокировок. Про код 
ответил следующее: 
 

●​ Такого объекта как Блокировка нет. В элементе 
блокировки можем указать пространство. 
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●​ Управляемые блокировки живут только в транзакциях. 
●​ Два режима блокировки: исключительный и 

разделяемый. Разделяемый может спровоцировать 
повышение уровня... взаимоблокировку может вызвать. 

 
Очень долго анализировал код. Про отличия объектных и 
управляемых блокировок ответил верно. Ответил верно, что 
такое deadlock. Верно сказал, как их предотвращать. 

11 Понимание основ конфигурирования 1С-приложений. 
Несколько вопросов по теории. На все вопросы ответил 
верно и полно. 
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* Баллы выставлены в диапазоне от 0 до 5. 
 
Медиана всех оценок — 5 баллов, что соответствует уровню senior. 
 

Дополнительные комментарии 
 

●​ Очень высокий уровень знаний и навыков, чёткие ответы на большинство 
вопросов, отличное понимание по большинству тем. 

 
Рекомендации по развитию 

 
●​ Ознакомиться с принципами оценки сложности алгоритмов, расчёта O(n),  

а также с принципами работы различных индексов, в том числе, BTREE 
(в отличие от бинарного дерева) и HASH. 
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