
Отчёт об оценке сотрудника 
  
Сотрудник: Сергеева Вероника 
Специальность: системный аналитик 
Дата и время проведения оценки: 14.06.2025 15:00-16:00 
Место проведения оценки: онлайн-собеседование с экспертом в Zoom 
 
Грейд кандидата: middle 
  
Комментарий. В целом уверенные знания на среднем уровне по 
большинству тем. На вопросы отвечала верно, но без погружения в 
некоторые детали. Основные точки роста — навыки прототипирования 
интерфейсов и проектирование с использованием UML/BPMN, а также 
всестороннее развитие по остальным темам. 
  

Результаты оценки по критериям 
  

# Критерий Балл (0–5) 

1 Умение прототипировать интерфейсы веб- 
и мобильных приложений, понимание основ UI/UX 
 

●​ Прототипированием интерфейсов никогда не 
занималась, но общие принципы понимает. 

●​ Верно ответила на вопрос про разницу между 
radio-кнопкой и выпадающим списком. 

1 

2 Умение проектировать структуру реляционных БД 
 

●​ Задачу на преобразование JSON в структуру 
реляционной БД решила верно, точно и без ошибок, 
прописала все необходимые связи, соблюла 
уровень нормализации данных, не упустила ни 
одного поля. 

5 

3 Знание языка запросов SQL 
 

●​ Знает уверенно, умеет выполнять простые 
SELECT-запросы, группировку и сортировку. 

●​ С вложенными запросами не сталкивалась, с 
UNION не знакома. 

3 

4 Умение проектировать API, владение Postman 
и/или Swagger 

3 



 
●​ Проектировать умеет, владеет Postman и аналогами 

(в виде расширений к Google Chrome). При этом не 
ответила на вопросы про опции при создании 
request-ов. Назвала только сами request-ы и 
примеры запросов. С возможностью устанавливать 
переменные окружения знакома. 

5 Понимание принципов клиент-серверного 
взаимодействия, знание HTTP и REST 
 

●​ Верно назвала отличия всех основных методов 
HTTP-запросов, разницу между PUT и PATCH. 
Ответила на все дополнительные вопросы про 
безопасность, идемпотентность, коды ответов, 
заголовки. 

●​ На 70% верно исправила спецификацию RESTful 
API, допустила неточности. 

●​ С принципами работы JWT в целом знакома, но 
подробностей не знает. 

3 

6 Владение UML и BPMN, умение проектировать логику, 
структуру и поведение 
 

●​ Из UML знает только диаграммы активностей и 
диаграммы последовательностей. 

●​ Диаграммы активностей приходилось несколько раз 
создавать, помнит элементы таких диаграмм и как 
ими описывать процессы. 

●​ Видела другие виды UML-диаграмм. 
●​ С BPMN иметь дело не приходилось. 

2 

7 Понимание принципов построения архитектуры ПО, в 
том числе, микросервисной архитектуры и DDD 
 

●​ Понимает принципы разделения на микросервисы, 
в том числе, с точки зрения API и структуры БД. При 
этом не смогла точно объяснять разницу между 
оркестрацией и хореографией (объяснила 
примерно и поверхностно). 

4 

8 Знание принципов и методологий современной 
разработки ПО (например, Scrum и/или Kanban) 
 

3 



●​ Отлично понимает Scrum, все ритуалы и принципы. 
Знает, для чего нужно ретро, дейлики и другие 
активности. 

●​ С Kanban знакома. Не ответила, чем он может быть 
полезен по сравнению со Scrum. Знает, как 
выглядит работа по Kanban. 

  
Медиана по оценкам — 3, что соответствует уровню middle. 

 
Рекомендации по развитию 

 
1.​ Изучать принципы и начинать использовать инструменты 

прототипирования интерфейсов, в частности: 
 

a.​ Figma и/или аналоги. 
b.​ Способы прототипирования интерфейсов с использованием 

AI-помощников (builder.io, lovable, chatium). 
c.​ Принципы UI/UX. Рекомендуются книги Алана Купера — “Об 

интерфейсе” и “Психбольница в руках пациентов”. 
 

2.​ Изучать виды UML-диаграмм, начинать их использовать в своей работе 
при проектировании систем: 

 
a.​ По ресурсу https://www.uml-diagrams.org/. 
b.​ По книге “Моделирование на UML” (Иванов, Новиков). 

 
3.​ Изучать принципы клиент-серверного взаимодействия, в частности: 

 
a.​ Принципы проектирования RESTful API. Рекомендуется ресурс 

https://restfulapi.net/. 
b.​ Принципы и особенности работы JWT (https://www.jwt.io/).  

 
 

 
 

https://www.uml-diagrams.org/
https://restfulapi.net/
https://www.jwt.io/

